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COESIONE . ’

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLA E ’ dall’Unione europea
COMPETENZE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Awviso prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Oggetto: Avviso unico per la selezione di personale interno/esterno per il ruolo di TUTOR nei percorsi
afferenti al modulo “Fair play together!” nell’ambito del progetto dal titolo “E-STATE LIBERI DI FARE!” cod.
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-354 — CUP: E24D24000940007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 5 del 20.05.2024 e del Consiglio di Circolo n. 2 del 21.05.2024 di
adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO I'inoltro del Progetto 26.05.2024, protocollato con n. 74733 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12.06.2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus”;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTO il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 3 del 01.07.2024, verbale n. 19, relativa all’assunzione nel

programma annuale 2024 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente awviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 48.480,00;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;


mailto:rgee011005@pec.istruzione.it
http://www.paolovetri.edu.it/



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTO

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I|'apprendimento

permanente;

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot.7767 del 26.07.2024;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione del percorso formativo: modulo
Educazione motoria (VELA), titolo Fair play together!;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c.;

la determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Circolo, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001, di cui alla delibera
numero 2 del 04/10/2017, verbale numero 8, aggiornati e integrati con delibera del Consiglio di Circolo

n.2 del 09/10/2019 verbale n.26 ed ulteriore integrazione del 06.11.2023, delibera n. 2, verbale n. 10;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero  dell’Istruzione;

EMANA

il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento di un TUTOR per la realizzazione del percorso formativo di
educazione motoria dal titolo “Fair play together!” nell’ambito del progetto “E-STATE LIBERI DI FARE!” cod.
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-354



Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di un incarico (a seguire, anche
«Incarico»), per la selezione di un Tutor nell’ambito del progetto dal titolo “E-STATE LIBERI DI FARE!” cod.
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-354.

‘ n° Tipologia Modulo H Titolo del Modulo e breve descrizione H Figure richieste H n°ore ‘

1 ||[Educazione motoria Fair play together! 1 tutor 30
Realizzazione di un corso di vela

Art. 2 retribuzione

Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 3 durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 30 ore a decorrere dalla data dell’incarico/contratto e
fino al termine della realizzazione del modulo formativo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica, vista l'urgenza, entro le ore 13:00 del giorno 01.08.2024 tramite pec all'indirizzo
(rgee011005@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la
data indicata dal timbro postale.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 5 Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 6 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di

identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
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essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Verranno costituite tre graduatorie diverse

1) docenti interni
2) docenti partecipanti come collaborazione plurima
3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la graduatoria
delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti
aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita- trasparenza- rotazione- pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), si passera ad assegnare incarichi ai partecipanti inseriti
nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e successivamente nella terza graduatoria (lavoro
autonomo/prestazione occasionale).

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute di
adottare altri sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4, La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9 Compiti delle figure professionali

TUTOR

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4, Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

6. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

4



Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Art. 10 Requisiti e titoli richiesti

Requisito di accesso

Essere in possesso di Diploma ed esperienza in attivita di docenza scolastica in qualita di docente o

collaboratore esterno, disporre di un certificato medico non agonistico in corso di validita, attestare il possesso di

abilita acquatiche minime (“competenza ed autonomia, capacita di salvare se stesso”);

vi.
vii.

viii.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 11 Criteri di selezione

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze

lavorative:

Esperienze documentate di tutoraggio nell’ambito delle Programmazioni PON 2007-2014 — 2014-2020;
Esperienze documentate di tutoraggio in contesto scolastico

Esperienze documentate di tutoraggio in contesto extrascolastico

Esperienza documentata d’insegnamento nel settore giovanile CONI

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti corsi di formazione e aggiornamento:

3.

Corsi di formazione e/o aggiornamento (minimo 25h)
Brevetto bagnino

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come segue:



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR

N. TITOLI

PUNTEGGIO

TOTALE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

TITOLO DI
ACCESSO

Titolo di accesso, cosi come specificato
nell’Articolo 10 del Presente Avviso

Requisito di accesso non valutabile

TITOLI CULTURALI

Laurea Specialistica (punti21-max1
titolo) (*)

21

Laurea Triennale (punti 14 - max 1 titolo)

(*)

14

21

Master Universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale — Diploma
di Specializzazioni e/o di perfezionamento
di durata almeno annuali

( punti 2 — max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore
ad un anno

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo
(punti 0,10 - max di 10 titoli)

0,10

10

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette
esami (Punti 4)

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

Possesso ECDL specialized (Punti 8)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Attivita di tutoraggio in ambito scolastico
nell’ambito delle Programmazioni PON
2007-2014 - 2014-2020 (Punti 4 per ogni
tutoraggio — max 24)

24

Attivita di tutoraggio in ambito scolastico
(Punti 2 per ogni tutoraggio — max 6)

Attivita di tutoraggio in contesto
extrascolastico (Punti5 per ogni
tutoraggio— max 10)

10

Esperienza documentata d’insegnamento
nel settore giovanile CONI

10

10

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Corsidi formazione e/o aggiornamento
(25h) (Punti 3 per titolo -max 6 punti)

Brevetto di bagnino

(*) Inserire il titolo piti vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella
tabella di valutazione dei titoli

TOTALE

100




Art. 12 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica
prof.ssa Beatrice Lauretta

Art. 14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Beatrice Lauretta
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. -D.Lgs.vo 7 marzo 2005, n. 82- e norme collegate
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